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Unternehmenspolitik -  Grundsätze   

 

Wir als SLT - Unternehmen sind einer der führenden Logistik - Dienstleister für Groß -  und 

Schwertransporte und fest verankert in der Branche der Erneuerbaren Energien.  

Unser Kernmarkt ist Deutschland.  

Bei allen unseren Aktivitäten beachten wir das  geltende Recht, unsere internen Vorgaben 

und Prozesse.  

Wertschätzung, respektvoller Umgang miteinander, Vertrauen, Offenheit und Verlässlichkeit 

sind unsere grundlegenden Werte. Darauf können unsere Kunden genauso vertrauen, wie 

unsere Mitarbeiter und alle, mit den wir geschäftliche Beziehungen aufbauen und pfl egen – 

egal ob Genehmigungsbehörde, Grundstückseigentümer oder externer Dienstleister.  

Wir respektieren  die Würde, die Privatsphäre und die Rechte jedes Einzelnen. Vielfalt sehen 

wir als Bereicherung. Wir arbeiten zusammen -  unabhängig von ethnischer Herkunft, Kultur, 

Religion, Alter, Behinderung, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Identität oder Orientierung,  

Gewerkschaftsmitgliedschaft und Weltanschauung . 

Wir dulden keine Diskriminierung, weder sexuelle noch andere Formen von Belästigung 

sowie kein unangemessenes Verhalten gegenüber Einzelpersonen oder Gruppen.  

Wir sind uns bewusst,  dass jeder Fehler machen kann und wird . Manche Fehler sind 

geringfügig, andere Fehler können ernsthafte Konsequenzen haben, sowohl für das 

Unternehmen als auch für unsere Geschäftspartner oder Dritte . Wir fördern eine Kultur, in 

der wir aus  Fehlern lernen, in dem wir offen mit ihnen umgehen , um daraus zu lernen und 

diese künftig zu vermeiden.  

Alle unsere Führungskräfte schaffen ein  vertrauensvolles Arbeitsumfeld und sind bei 

Unklarheiten, bei Fragen oder bei beruflichen und persönlichen Sorgen stets ansprechbar.  

Wir richten  ein Managementsystem  ein, um gesundheitserhaltende, sichere und nachhaltige 

Arbeitsabläufe zu gewährleisten. Wir streben nach ständiger Verbesserung, entwickeln 

langfristige strategische Denkansätze sowie  klare Zielvorgaben für Qualitätsmanagement, 

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt schutz.  

Wir ergreifen vorbeugende Maßnahmen oder beseitigen Grundursachen, um Fehler und 

Unfälle zu reduzieren, mit de n Ziel en, Risik en zu minimieren , die Kundenzufriedenheit zu 

erhöhen, die Gesundheit unserer Mitarbeiter und Geschäftspartner zu gewährleisten , sowie 

einen aktiven Beitrag zum Schutz unserer natürlichen Ressourcen zu leisten.  

 


